
 Устав Первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 62 

 

 

 

 

                                                                                    Утвержден          

                                                                        Собранием    Первичной         

                                                                       профсоюзной организации  

                                                                              МАОУ СОШ №62  

                                                                           25 августа 2016 года 

 

  

 

  

 

УСТАВ 

Первичной профсоюзной организации 

МАОУ СОШ № 62 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

                                                  

 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Первичная профсоюзная организация муниципального автономного 

образовательного учреждения средней общеобразовательной школы (МАОУ 

СОШ) № 62 (далее - первичная профсоюзная организация школы) является 

структурным подразделением Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз).  

 

1.2. Первичная профсоюзная организация школы объединяет учителей, 

воспитателей и других работников, являющихся членами Профсоюза и 

состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации 

школы. 

 

1.3. Первичная профсоюзная организация школы является общественным 

объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой 

организации по решению учредительного профсоюзного собрания и по 

согласованию с выборным коллегиальным органом соответствующей 

территориальной организации Профсоюза. 

 

1.4. Первичная профсоюзная организация школы создана для реализации 

уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями и их объединениями, общественными и иными 

организациями. 

 

1.5. Первичная профсоюзная организация школы действует на основании 

Устава Профсоюза, Положения (устава) соответствующей территориальной 

организации Профсоюза, настоящего Устава и иных нормативных правовых 

актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации (далее - законодательство РФ), субъектов Российской 

Федерации (далее - субъект РФ), нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, решениями руководящих органов 

соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза. 

 

1.6. Первичная профсоюзная организация школы свободно распространяет 

информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с 

законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митингов, 

шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных 

действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

 



1.7. Первичная профсоюзная организация школы независима в своей 

организационной деятельности от органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических 

партий и движений, иных общественных объединений, им не подотчетна и не 

подконтрольна; строит взаимоотношения с ними на основе социального 

партнерства, диалога и сотрудничества. 

 

1.8. Первичная профсоюзная организация школы может являться 

юридическим лицом. Права юридического лица приобретаются в 

установленном законодательством РФ порядке с момента государственной 

регистрации.  

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ШКОЛЫ 

 

2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации школы является 

реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и 

защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии 

с работодателем, его представителями, органами местного самоуправления, 

общественными и иными организациями школы. 

 

2.2. Задачами первичной профсоюзной организации школы являются: 

 

2.2.1. Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 

реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза, 

соответствующей территориальной организации Профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-

трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов 

членов Профсоюза на уровне школы. 

 

2.2.2. Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих 

на учете в первичной профсоюзной организации школы. 

 

2.2.3. Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления 

школой, органах местного самоуправления, общественных и иных 

организациях. 

 

2.2.4. Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией. 

 

2.2.5. Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности 

всех структурных звеньев профсоюзной организации школы, их выборных 

профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

 



2.3. Для достижения уставных целей и задач профсоюзная организация через 

свои выборные органы: 

 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор с 

работодателем на уровне школы, содействует его реализации. 

 

2.3.2. Принимает участие в разработке программ занятости, реализации мер 

по социальной защите работников образования, являющихся членами 

Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации, в том числе по 

повышению квалификации и переподготовке высвобождаемых работников. 

 

2.3.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и здоровья, окружающей среды, социальному страхованию и 

социальному обеспечению, занятости, улучшению жилищных условий и 

других видов социальной защиты работников на уровне школы, а также 

контроль за выполнением коллективного договора, отраслевого, 

регионального и иных соглашений. 

 

2.3.4. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 

используя различные формы коллективной защиты социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов Профсоюза, вплоть до организации 

забастовок. 

 

2.3.5. Обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с 

заявлениями по защите трудовых прав членов Профсоюза, других 

работников образования. 

 

2.3.6. Изучает уровень жизни педагогических и других работников 

образования, реализует меры по повышению их жизненного уровня, в том 

числе через предусмотренные в Профсоюзе кредитные союзы, фонды 

социальной помощи и защиты, забастовочные фонды; принимает 

Информационный портал образовательного учреждения. Вопросы к 

руководителю. Дошкольное образование. ЕГЭ, ГИА-9. Вход в электронный 

журнал.  Школьные музеи. Основы религиозных культур и светской этики. 

Расписание уроков, домашние задания. Почетные гости школы. Мониторинг 

и диагностика. Наши выпускники. Блог английского языка. Школьное видео. 

Набор в образовательную организацию и условия приема в школу. 

 

 

 

 

 

 

 


